APENHETS-

Ellingard Gruppen




Slik jobber vi med apenhetsloven i Ellingard

Den 1. juli 2022 tradte Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) i kraft. Lovens formal er a
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og sikre allmenheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser knyttet til dette. Forvaltningsorganet for loven er Forbrukertilsynet, les mer
om loven pa deres nettsider her.

Om Ellingard

Konsernet bestar per 1. mai 2023 av 5 driftsselskaper og 3 eiendomsselskaper organisert i 4

Ellingard
Gruppen

forretningsomrader.
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Figur 1: Driftsselskaper i grénn, eiendom i oransje

Konsernet har rgtter tilbake til grunnleggelsen i 1905, og har i dag 145 ansatte med en omsetning pa
over 300 MNOK. Konsernet opererer i entreprengrbransjen som leverandgr av naturstein med
relaterte produkter, gravferdsbransjen med bade begravelsesbyra og produksjon av gravstein samt
eiendomsbransjen som eier av tre forretningseiendommer. Vi tar vart samfunnsansvar og
miljgutfordringene pa alvor og vi tenker baerekraft giennom hele verdikjeden. Vart arbeid skal veere
et positivt bidrag til enkeltmennesket, befolkningen og miljget. Dette har vi gjort gjennom fokus pa
leerlinger og videreutdanning, systematisk arbeid med miljgtiltak, avfallshandtering og god
innkjgpspolitikk. De siste arene har vi lansert var egen EPD samt forpliktet seg til & delta pa dugnad
mot arbeidslivskriminalitet giennom Fair Play Byggs «Etikettplakat for en serigs byggebransje». Det
siste aret har vi jobbet med a systematisere arbeidet i verdikjeden var for & oppfylle kravene som
folger med apenhetsloven.

Apenhetsloven i Ellingard

Ellingard med alle konsernets selskaper er forpliktet til 4 etterleve alle gjeldende lover og forskrifter.
Vi tilstreber hver dag a veere en ansvarlig og trygg leverandgr av vare tjenester, og jobber malrettet
for & oppna trygge arbeidsvilkar i hele var verdikjede. Vi motsetter oss moderne slaveri og enhver
form for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, bade internt
og i var leverandgrkjede. Alle vare leverandgrer ma signere pa vare leverandgrbetingelser som er
basert pa OECDs retningslinjer.


https://www.forbrukertilsynet.no/apenhetsloven

En viktig del av kravene i Apenhetsloven er kravet om 3 gjennomfgre aktsomhetsvurdering knyttet til
vare leverandgrer. Aktsomhetsvurderingene gjelder risikoer relatert til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi baserer aktsomhetsvurderingene vare pa de 6
stegene i figuren nedenfor.
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Figur 2: De 6 stegene i aktsomhetsvurdering, Kilde: OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv

Stegene i modellen:

1.

Forankre ansvarlighet — | Ellingard er det etablert en tydelig konsernpolicy for a dekke
kravene stilt i apenhetsloven. Denne er vedtatt av konsernstyret og er gjeldende for alle
konsernselskaper. Policyen stiller krav til hvordan vi skal forholde oss til var leverandgrkjede
og forretningspartnere. | dette arbeidet er det ogsa utviklet en «code of conduct» som er et
sett med leverandgrbetingelser vare leverandgrer ma signere pa.

Kartlegge og vurdere negativ pavirkning / skade — Vi har gjennomgatt alle vare leverandgrer
og kategorisert disse ut fra risiko, var kjennskap til leverandgren, aktivitet som utfgres og
geografisk lokasjon. Som risikoreduserende tiltak har vi for de aller fleste leverandgrer ogsa
fulgt opp med stedlige besgk, og malet er at vi skal ha gjennomfgrt stedlige besgk hos
samtlige leverandgrer der hvor var kartlegging avdekker risiko for brudd pa kravene stilt i
apenhetsloven. Vi tilstreber ogsa a gjennomfgre sa stor andel som mulig av vare innkjgp i
EU/E@S regionen.

Stans, forebygg eller reduser negativ skade / pavirkning — Ellingard skal aktivt forebygge,
redusere eller stanse brudd pa menneskerettigheter og / eller brudd pa arbeidsrettigheter.
Eventuelle avvik i egen virksomhet vil vi rette opp selv. Stedlige besgk anser vi som et viktig
tiltak for forebygging av skade eller negativ pavirkning. Dersom det forekommer avvik hos en
leverandgr eller forretningspartner vil vi vurdere naermere aktuelle tiltak som er egnet basert
pa type brudd og avhengig av var innflytelse i det enkelte tilfelle. Der vi sammen med



leverandgren kan komme frem til forbedringstiltak vil giennomfgringen av disse aktivt bli
fulgt opp med stedlige bespk eller bruk av lokale partnere som revisor etc.

4. Overvake gjennomfgring og resultater — Vi vil overvake tiltakene som iverksettes for d se om
det gir gnsket resultat eller om det er ngdvendig med ytterligere oppfglging. Ellingard vil
giennomfgre arbeidet basert pa en risikobasert tilnserming. Vi vil utarbeide planer for
overvaking og gijennomfgring ut fra det enkelte tilfelle. Stedlige besgk og bruk av andre
aktgrer for utfgring av uanmeldte eller planlagte tilsyn er tiltak som kan gjennomfgres for
overvaking.

5. Kommunisere — Ellingard skal kommunisere og rapportere apent og zerlig om arbeidet med
aktsomhetsvurderinger pa nettsidene vare og gjennom arlig rapportering pa apenhetsloven.
Dersom vi oppdager eventuelle brudd, vil vi ogsa ha en dialog med de aktgrer som bergres av
dette. Informasjonsplikten som er palagt oss av Apenhetsloven vil etterleves.

6. Rette opp — Dersom det oppstar avvik i egen virksomhet vil vi rette opp disse selv. Vi vil ellers
bruke var innflytelse og kontraktsbetingelser til 8 s@rge for at avvik avdekket andre steder i
verdikjeden rettes opp.

Vare leverandgrer

Ellingard sine viktigste leverandgrer er aktgrer som leverer naturstein og relaterte produkter. Vi
tilstreber a kjgpe av leverandgrer i Europa, der vi anser risikoen for brudd pa menneske-rettigheter
og anstendige arbeidsvilkar for lavere enn andre alternativer. Som konsern er vi opptatt av gode
relasjoner med vare partnere, og har leverandgrer vi kjenner godt og har bade god erfaring med, og
hgy tillitt til.

5%

Andre

95 % av innkjgpene vare gjgres av leverandgrer i Norge, EU eller E@S. Resterende 5 % av innkjgpene
er fra en steinleverandgrer i India og Kina.

De siste arene er stedlige besgk er utfgrt hos de aller fleste leverandgrer utenfor Norge,
gjiennomfgrte bespk dekker kjgp tilsvarende 96 % av varekjgpene i 2022, de resterende leverandgrer
jobbes det inn mot for a fa pa plass plan for stedlige besgk. Besgksplan prioriteres ut fra
risikovurdering, samt omfang pa handel. Det er ikke avdekket brudd eller mistanke om brudd pa
menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter per i dag.



Vi gnsker apenhetsloven velkommen og tar forpliktelsen pa alvor. Vi har i flere ar jobbet med
tematikken som apenhetsloven adresserer, men har gjennom innfgringen av apenhetsloven lzaert
mye om hvordan vi kan systematisere dette arbeidet. Dette er kontinuerlig lzering og vi vil utvikle
bade konsept for oppfalging, rapportering og systematikk Igpende. | aret som kommer vil vi ha seerlig
fokus pa a utarbeide prioriteringsliste for stedlige besgk (samt gjennomfgring av disse), utvikling av
leverandgrbetingelser og interne styringsdokumenter, samt opplaering og forankring i hele
organisasjonen.

For mer informasjon om vare
aktsomhetsvurderinger, kontakt:

Marianne Svartnes (CFO)

Epost: marianne@ellingard.no




